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UN MOIS DE MAI SOUS LES PROJECTEURS

Comme vous le constaterez dans la revue de presse en fin de '\
document, I'ADMR a été souvent mise en avant dans la presse au L
mois de mai. Au dela du nombre d'articles, souvent en lien avec vos =~ E‘::
assemblées générales ou les animations, c'est le contenu que nous —
tenons ici a saluer.

En effet, vous avez tous eu a cceur de véhiculer un message positif, ce qui est
primordial. En renvoyant cette image de 'ADMR, nous donnons envie aux autres de
nous rejoindre, qu'il s'agisse de bénévoles, de salariés ou de bénéficiaires. Bravo a
tous pour cette médiatisation positive de notre réseau!



B DES LECTURES OFFERTES!
Bl L'ADMR partenaire de I'EHPAD de Saugues

7 ans déja que lassociation ADMR N
du Pays de Saugues propose un "
Atelier "Lecture" regroupant une
dizaine de bénévoles formés a la
lecture en publique. Pour lutter
contre lisolement des séniors,
association propose des apres-
midi de rencontres dans l'une ou
'autre des communes du secteur
avec ses joyeux bénévoles. Pendant
2 heures se succedent des lectures
courtes sur des extraits de livres,
sur la vie d'autrefois dans le pays,

des contes, des légendes... Chaque lecture provoguant immédiatement des discussions
passionnantes et des échanges tres intéressants entre les participants. Cest sur ce
theme de rencontre et de lecture publique que vient de se créer un heureux partenariat
entre l'association ADMR et 'Ehpad de Saugues. Accompagnés par le coordinateur du
service animation de I'Ehpad, plusieurs résidents ont participé, au cours du mois de mai,
aux 2 lectures données par les bénévoles de 'ADMR dans la salle d'animation de
'Ehpad. Les sourires sur les visages et les discussions, exprimaient parfaitement la
satisfaction et lintérét des participants notamment pendant la lecture des histoires en
patois. Les bénévoles de l'atelier lecture de I'association vont continuer cette animation
une fois tous les 15 jours en espérant que les résidents trouvent toujours autant de
plaisir a participer a ces rencontres.

B STAGE DE FELDENKRAIS !
Bl Redécouvrir son corps par le mouvement

Toujours avec le méme dynamisme, mais cette fois-
Ci dans le cadre de la Conférence des Financeurs,
'association ADMR du Pays de Saugues a
également organisé un stage de 3 jours de
Feldenkrais. Cette méthode, particulierement
adaptée aux séniors, permet de restaurer le plaisir
de bouger et la confiance en soi. Elle permet
également de soulager les douleurs en étudiant de
nouvelles manieres de "vivre son corps".




B C'EST REPARTI POUR LA GYM DOUCE !
Bl De l'exercice et de la convivialité

Une bonne dose de sourires, une pincée de bonne humeur et bien entendu un peu
d'exercice, voici la recette des séances d'activité physique adaptée dispensées par
I'entreprise SIEL BLEU. Dans le cadre de la Conférence des Financeurs, trois cycles de 10
séances hebdomadaires ont commencé sur le territoire de 'association Mézenc-Meygal.
Ces séances d'une heure se déroulent tous les mercredis a la résidence Les Myosotis de
Fay sur Lignon, a la résidence les Iris de St Front et sur la commune du Monastier. Elles
permettent d'agir pour le maintien dans l'autonomie et luttent contre l'isoclement !

B DES RESIDENCES PLEINES DE VIE !
B Tour d'horizon des animations

La grisaille de ce mois de mai, bien
maussade, a été largement compensée par
les sourires et la chaleur rencontrés lors
des nombreux moments de convivialité au
sein des résidences. Celle des Tilleuls a
Aurec/Loire a ainsi fété les 100 ans de Mme
BONNET entourée de ses filles et du
personnel de 'ADMR. L'occasion pour tous
de partager un magnifique gateau et de
pousser la chansonnette.

De nombreux résidents d'Aurec/Loire et de Ste Sigolene
ont également pu se rendre au cinéma afin de voir le film
tres plébiscité "Ardéchois Paysans montagnards". Cela a
été tres apprécié et les personnes présentes souhaitent
que ces sorties puissent étre a nouveau organisées.

A Ste Sigolene encore, les
résidents ont féter les 93
ans de Jean et ont pu
mettre leur talent de
patissiers au service d'un
délicieux  Tiramisu  aux
fruits rouges !




B SEMAINE DE L'EMPLOI
HE Les associations ont mis le paquet pour le recrutement !

Pour terminer en beauté la semaine de
l'emploi, une belle collaboration avec la
boulangerie « la Baraque a pain » sur la
commune de Cussac a été mise en
place. L'établissement a accepté
d'ouvrir ses portes avec plaisir a
'association ADMR de Solignac/Loire.
Les bénévoles de ['association ont été
rejoints par des benévoles de
'association de Cayres et de Bains-St
Christophe.  Pour l'occasion une
viennoiserie et un café étaient offerts

aux potentiels candidats pour I'été. Ce fut un moment tres convivial entre les bénévoles
avec beaucoup d'échanges. Une personne a d'ailleurs été embauchée a lissue de cette
journée. Il y a également eu beaucoup de discussions avec les clients de la boulangerie
sur les services de 'ADMR, les besoins en recrutement et les avantages de travailler
chez nous. Les bénévoles sont unanimes quant a la nécessité de renouveler l'opération.

Ces évenements, comme la présence sur les forums et salons, sont importants car ils
nous permettent d'aller au contact direct des potentiels bénéficiaires, salariés ou
bénévoles, de lever certains freins et de répondre a leurs interrogations.

L'ADMR était présent, par exemple, au salon
"Cap-handi et séniors" a Yssingeaux qui s'est
déroulé sur 2 jours fin mars. Pour |'occasion
l'informaticien de la Fédération, Frédéric PRIVAT,
a animé un atelier "Vigilance Numérique" pour
mettre en garde sur les dangers d'internet. Un
jeu concours permettait également de faire
gagner 2 fois, 2 heures de Services ADMR aux
participants ayant répondu correctement a un
quiz spécialement congu pour l'occasion.




REVUE DE PRESSE

LUADMR 43 recrute

L'Eveil - 05/05/2023

CHOISISSEZ UN METIER QUI A DU SENS

LADMR de Haute-Lbire, réseau associatif
reconnu pour ses compétences et son
expérience dans différents domaines
(Enfance et Parentalité, Accompagnement
du Handicap, Services et Soins aux
Séniors et Entretien de la Maison), recrute
actuellement des salariés. De la naissance
alafindevie,chaque collaborateur permet
a ses beénéficiaires de bien vivre chez eux.
LADMR propuse un accompagnement a la
vie quotidienne : solns a domicile, entretien
du cadre de vie,garde denfants, portage de
repas, soutien aux famitles, hébergement
temporaire,

Vuéﬁuéhmmd\nuaﬁlpémm.

professionnelle ? Vous souhaitez vous rendre

utile au guotidien en exercant un métier
ol 'humain est au centre de vos préoccupations 7
Vous étes autonome et souhaitez vous investir
dans un métier qui a du sens, prés de chez vous 7
Les équipes de LADMR seront heureuses de vous
accueillir et vous permettre de vous épanouir dans
de trés pombreuses activités.

Quels avantages ?
Dans un métier ol La proximité et lentraide sont les
maltres-mots, les salariés bénéficient au quotidien
de nombreux avantages :
- indemnité kilométrique 3 0.48 £/km,

- organisation du temps de travail en fonction des
impératifs familiaw,
- diverses aides ponctuelles (chéques cadeaux,
prime pneus...),
- formations régulidres dés lentrée (avec ou sans
dipléme du secteur).

En effet, avec de la bonne volonte et de la bien-
veﬂhme.ﬂenpmdemwmm

b grace a des fi
mesammmm
public rencontré (personnes agées, en situation de
handicap, petite enfance..).

LADMR et vous, un engagement
mutuel

En paralléle de ses missions daccompagnement, le
réseau ADMR met un point dhonneur a valoriser
les compétences de ses salariés et veiller 3 leur
bien-2tre au travail. Cela induit une prise en charge
sereine des personnes aidées qui sont dautant plus
reconnaissantes, ce qui conforte les salariés dans
leur engagement au quotidien.

Les missions de TADMR s'appuient
sur des valeurs fortes

Proxdmité * Mhumain ect

uf de notre action au
quotidien. Avec un réseau trés dense d'associations,
nous sommes toujours au plus prés des besoins des

“ Les associations

ADAMR accompagnent

les personnes tout
au long de lewr vie.”

Et si cétait vous ?

Sens du contact, écoute, volonté daider les autres,
disponibilité - voici les principales qualités reta-
tionnelles que IADMR recherche chez ses futurs
collaborateurs.

Les 43 associations ADMR locales, comptant prés de
1 300 salaljésatplusde&ﬂﬂﬂbénéﬁdalres,
accueilleront avec enthousiasme vos candidatures.

personnes sur les territoires,

= Respect : parce que chaque personne est unigue,
TADMR met en ceuvre pour chacun un service en
adéquation avec son choix de vie.

Solidarité : clients, bénévol s e
NOUS CONSLTUISONS UNe SoCiétd mei!kuua renfor-
cons le lien social

-“ e ‘_Il‘..l -I..
Mﬁmmmmm”%m
et la relation.

= Universalité : pour tous, toute la vie, partout : nos
services sadressent 3 tous, 3 tout dge de [a vie et
sur tous les teritoires.

Le rec it de profils est aujourdhui
T i conti arépe différentes

) soutien familial,
d fants 4 lécole et aux loisirs...
La campagne de recrutement des jobs dété est

en cours. Vous pouvez contacter votre association:

I.oﬁieou ble‘lhfédémdm Q.Ilsemarwamsuile

I.nh innove ! Vous pouvez envoyer un SMS avec
VOLTE NoIMm, votre prénom ainsi que votre commune
de résidence au numéro dédié :07.85.90.24.09.Quant
aux réseaux sociaux, notamment |a page Facebook
de la Fédération ADMR de Haute-Loire, cestun bon
mayen de rester informé.

Les équipes solidaires de proximité (ou
équipes autonomes) sont progressivement
mises en place au sein des associations.
Le but est que leurs membres puissent
organiser leurs plannings en fonction des
contraintes et pallier aux absences (congés,
maladie..). Ceci sera possible grace a de
nombreuses interactions et un dialogue
constant, laissant une grande place a la
souplesse et 3 ladaptabilité.

Fédération ADMR de Haute-Loire
13 avenue Pierre et Marie Curie
43770 CHADRAC
04.71.09.26.31

- Adresse mail pour le dépbt des candidatures :
recrutement@feded3.admr.org
ou par SMS au 07 8590 2409
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LANGEAC B L'Aide a domicile en milieu rural (ADMR) a fait le bilan

Un réseau assocmtlf pour tous

I.utimd'lideﬁdulrl-

ﬁ"i.'i. ADMR de Haute-Loire.

association du Pays [

I
L de Langeac, 'un des
52 services d’Aide a
domicile en milieu rural
(ADMR) du département,
comptait, en 2022, cing
bénévoles. « Une équipe
restreinte et soudée qui ne
demande qu'a s'étoffer »,
précisait son président,
Jean-Pierre Bouet.
L'équipe compte aussi
53 salariées (dont 34 équi-
valents temps plein), qui
sont intervenues auprés de
356 personnes réparties
dans 16 communes (dont
168 4 Langeac).

Elles ont parcouru l'an

passé 188.375 km (pour

218.902 km en 2021) et
travaillé 45.469 heures
(pour 49.733 en 2021). Une
nouvelle coordinatrice de
parcours en charge des
plannings a intégré récem-
ment l'association ainsi
qu'une animatrice.

« En matiére d'emploi,
nous avons dh faire face a
deux départs a la retraite

pour diverses raisons per-
sonnelles » poursuit Jean-
Pierre Bouet. « La tension
sur le marché de I'emploi
a entrainé des recrute-
ments hitifs et pas tou-
jours adaptés. Cependant,
le métier de l'aide & domi-
cile est sur la voie de la re-
connaissance et nous
avons eu de bons contacts
pour l'avenir sur le forum
de 'emploi qui s'est tenu
fin avril & Langeac. »

Le président a insisté sur
l'effort de convivialité por-
té par l'association, a tra-
vers des moments de re-
trouvailles. Dans ce sens,
une piéce de théitre pré-
sentée par 'ADMR de Sau-
gues sera jouée lundi

de Langeac.

Une enquéte réalisée
auprés des usagers en
2022 révele que 94 % d'en-
tre eux sont satisfaits, voire
trés satisfaits du service,
90 % étant préts a en faire
la recommandation. « No-
tre association est une for-
midable équipe de sala-
riées et de bénévoles
soutenue par la fédéra-
tion », conclut Jean-Pierre
Bouet. « Elle assure un
service d'aide indispensa-
ble a la population de no-
tre territoire, des limites
du Cantal aux portes du
Velay. Elle est aussi un
employeur qui assure du
travail & une cinquantaine

bassin meurtri par des hé-
morragies successives
d'emplois. FADMR mérite
bien le qualificatif de ré-
seau associatif au service
de tous. » #

% Contact. ADMR du Pays de
Langeac, 5 avenue Victor Hugo,
43,300 Longeac. Tél : 04.71.76.49.69 ;
info.langeac@feded3 admrorg.

. Le conseil d’administra-

. tion. Jeon-Pierre Bouet,

résident ; Jeanine De-

agigue, vlce-prendeﬂte

- Franck Noél-Baron, tréso- |

| rier ; Chantal Léotoing,
i secrétaire ; Annie Bouet,

et des départs volontaires

Haute-Loire 9 Actualité

19 juin, au centre culturel

de femmes au cceur d'un

marnhre :

L'Eveil du 06-07-08 mai 2023

DISPARITION B Notre correspondante de L'Eveil sur le plateau volcanique est décédée, mercredi, al'ag

Giséle Assénac, une fi igure de Landos

arnet ef stylo en main

@vec son appareil

photo en bandouliére,
Gistle Assénac & &€ le
précieux relais de la vie lo-
cale de Landos, Durant
prés de 34 ans, elle était
de toutes les assemblées
générales, rendez-vous fes-
tifs et rencontres sportives
pour relater aux lecteurs
de L'Eveil de la Haute-Loi-
re la vie de la commune
du platesu volcanique du
Velay, Une commune oil
Gistle Assénac, disparue
mercredi dernier, étalt
bien plus gqu'une simple
correspondante de presse.
Enfant du pays, cette an-
cienne institutrice était
impliguée dans bon nom-
bre d'associations de la
commune, sans oublier
son rile de conseilléere
municipaie qu'elle prenait

wrés & ceeur. Lannonce de
son décés brutal a été un
vrai choc pour tous les ha-
bitants.

Gistle Assénac était née
en septembre 1944 & Lan-

dos ol son pére exergait
d'abord le métier de maré-
chal-ferrant, tout en tenant
avec son épouse une guin-
caillerie. Plus tard, il fut
secrétaire de maire et cor-

respondant de presse, no-

tamment pour LAuvergrat
de Paris. De son enfance
au sein de ce foyer avec sa
sceur Andrée, Giséle avait
conservé le sens du con-

tact et de ' le aupris

e de 78 ans

ée el conscien-

des autres. « Chez nous, la
porte étail toujours ouver-
12 pour ceux qui traver-
saient des difficultés », re-
late sa sceur. Malgré des
soucis de santé durant son
enfance, Giséle Assénac a
connu une scolarité
brillante pour devenir Ins-
titutrice, notamment an
Puy-en-Velay. « Elle était
rés intéressée par tout, li-
sait beaucoup. Giséle
almait voyager, découvrir
d'autres pays; d'autres cul-
tures mais elle restait trés
attachée & Landos oi elle
8 toujours vécu ».

Engagée sur le plan mu-
nicipal, elle I'était aussi
aupreés de la paroisse, ol
elle s'occupait de Ia chora-
le et épaulait les préires
pour les cérémonies. Prési-
dente de 'Amicale des
dunneurs de sang, secré-
taire de 'ADMR et mem-
bre de la LPO, Gistle Assé-
nac ne comptait pas
ses heures pour les autres.

cleuse, elle a été une cor-

respondante fidéle de
L'Eveil depuiis 1930, Elle
résumait ainsi sa mission :
« J'aime Landos, si je fais
¢a, c'est pour que ma com-
mune existe, gu'elle ait
une visibilité, Je pense-aux
personnes agées qui ont le
journal et qui n'ont que
¢a; pour moi c'est impor-
tant, Quand, sur une ma-
nifestation, jentends dire,
“On peut rentrer, on le
verra dans le journal) clest
ma récompense ».

Ses obsbques seront célé-
brées mercredi, & 15 heu-
res, en V'église de Landos.
La rédaction de L'Epeil
adresse ses condoléances
& sa famille et ses pro-
ches. m




| DUNIERES J

Le Progres - 11/05/ 2023

« Une deml-]ournee de bénévolat
permettrait de falre deux v151tes »

L’association ADMR. qui
intervient aupreés de

115 bénéficiaires, recher-
che des bénévoles pour
effectuer ses missions.

eorges Chalaye, président

bénévole, a animé, vendre-
di, I'assemblée générale de
’ADMR (Aide a domicile en mi-
lieu rural), qui compte & Dunie-
res un bénévole, 17 salariées et
115 bénéficiaires.

Apres avoir rappelé les valeurs

d'« universalité, solidarité et en-
traide » de I'association, il a pré-
senté les rapports moraux et fi-
nanciers. En 2022, I'activité est
en baisse de 8 % et le rapport
financier présente un résultat
-négatif de 10000 euros, com-
pensé par le Département. Ce
résultat s'explique par plusieurs
facteurs, dont la baisse d’activité
et 'augmentation des charges de
fonctionnement comprenant le
loyer & verser depuis l'installa-
tion a la Maison de santé. Les
questionnaires rendus par les
personnes aidées ou leurs pro-
ches témoignent d'un fort taux
de satisfaction vis-a-vis du tra-
vail des salariées.

5 ou 6 bénévoles
recherchés

Pour aller plus loin, 'associa-

Salariées, adhérents et élus ont pris connaissance du bilan
de I'association. Photo Progrés/Anne RIOCREUX

tion aimerait voir ses salariées
épaulées par des bénévoles, dont
'action pourrait étre complé-
mentaire. « Les bénévoles ont le

temps de parler et d'écouter », se

rappelle une adhérente. Ils
étaient naE uere une dizaine a
Dunigres. Elodie Boudesocque,
coordinatrice du secteur, estime
que cing ou six pourraient per-
mettre de réaliser des visites au-
pres des personnes dgées.

« On prend les bénévoles
comme ils sont disponibles »

« Il faut changer l'image des
bénévoles. On les prend comme
ils sont disponibles, rassure-t-el-
le. Ailleurs, nous avons par
exemple une bénévole qui tra-

vaille, mais pasle mefcredi: elles + L - 7

vient ranger les blouses. Ca dé-
gage une demi-heure pour la se-
crétaire. Si ce sont des jeunes
retraités qui gardent les petits-
enfants et ne sont pas disponi-
bles le mercredi ou pendant les
vacances, ce n’est pas grave. Une
demi-journée de bénévolat per-
mettrait de faire deux visites. »

- Ceux qui seraient intéressés
peuvent prendre contact avec
I’ADMR et passer en discuter a
la Maison de santé. «]'invite
tout le monde a venir boire un
café et échanger, propose Elodie
Boudesocque. Il ne faut pas
avoir peur de se faire embarquer.
Venir n'engage a rien mais on
veut faire connaitre notre activi-
té aux habitants. »
tAnne RIOCREUX



Bl venteuces
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Explorer son corps pour mieux vivre I'age

L'Association ADMR du
Pays de Saugues organi-
sait, il y a quelques jours,
un stage Feldenkrais de
trois jours suivi par une
quinzaine de stagiaires. Fi-
nancée dans le cadre de la
conférence des financeurs
pour les personnes agées
de 60 ans et plus, la for-
mation était animée par
Virginie Courtial, prati-
cienne certifiée.

La méthode Feldenkrais,
du nom de son fondateur
Moshe Feldenkrais, propo-
se, par le mouvement, de
devenir attentif & ses ma-
ni¢res d'agir, d'apprendre
a en tirer les conséguen-
ces pour s'inventer de
nouveaux modes d'organi-
sation plus harmonieux,
plus efficaces, moins dou-

SEANCE

loureux. Prendre cons-
cience de son corps, doser
ses efforts pour se libérer
de ses mauvaises habitu-
des et retrouver le plaisir
de bouger comptaient ain-

si parmi les objectifs du
stage de cette année, dé-
dié aux mobilités de la co-
lonne vertébrale.

Guidés par la voix de la
praticienne, les stagiaires

effectuaient de lentes et
douces séquences de
mouvements permettant a
chacun de cheminer a son

rythme.

Le co! r prendre

confiance en soi

Le mouvement n'étant
en soi pas le but, mais un
moyen pour mieux sentir
son fonctionnement, cette
exploration permettait a
chacun de découvrir les
possibilités infinies du
corps a s’organiser,

Pendant ces trois jour-

“nées, les stagiaires accom-

pagnés par Virginie Cour-
tial pouvaient faire
I'expérience de mouve-

ments rappelant souplesse |
et coordination, restaurant |
ainsi la confiance en soi. ® |

L'Eveil - 13/05/2023

Le Puy-en-Velay

CONSEIL COMMUNAUTAIRE M Les élus de 'Agglo du Puy se sont penchés jeudi sur la thématique de la petite enfance

Les associations conservent leurs creches

Les conclusions de la
doleiaho' égation de service
public pour leur
exploitation ont été

rendues avec, au final,
peu de changements.

Christophe Darne
chiistophe dombgaeentrefrance. com

e lancement d'une déléga-
tion de service public sur

la gestion de dix créches

du territoire de 'Agglo du
Puy avait suscité, on s'en rappel-
le, de nombreuses appréhen-
slons auprds de parents. Beau-
coup craignaient de voir ces
structures de la petite enfance
passer sous pavillon privé, avec
des groupes « venus faire avant
tout de Pargent ». Des pétitions
avaient méme circulé.

Onze candidats

pour 7 lots

Cette procédure, débutée en
mars 2022, visait simplement
pour la collectivité « 3 se mettre
en conformité sur le plan juridi-
que tout en assurant la qualité
" de service », rappelait en préam-
bule Sandra Lombardy, vice-pré-
sidente de la commission d’ap-
pel d'offres. Dix créches
intercommunales, gérées par
des iations étai

nées : Alguilhe, Cussac-sur-Loi-

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC. Lo g

re, Chaspinhac, Lavoiite-sur-Loi-
re et de Saint-Vincent ainsi que
les multi-accueils d'Allégre, Cha-
drac, Saint-Paulien, Rosiéres et
Vorey-sur-Arzon.

Sur les 7 lots proposés, 11 can-
didats ont répondu et 8 ont don-

né suite en faisant une offre.
Chacune a été émdiée en tenant
compte de critéres hiérarchisés :
qualité de service rendu aux

i e e
| AIGUILHE, CHASPINHAC
i ET CUSSAC-SUR-LOIRE

dans le giron associatif avec,
lorsqu'il y a changement, I'obli-
gation de reprise du personnel.
Pour le lot 6, qul concerne la

gers, qualité fir

leur technique de l'offre. Au fi-
nal, peu de changement sont a
noter. Ces créches resteront

£t va- éche de Saint-P. , la pro-
édure devra étre relancée faute
‘d'offre satisfaisante pour les élus

communautaires. &



SAINT-ROMAIN-LACHALM

L’ADMR clot ’année 2022
avec un budget en déficit

L’activité des associations
est ponctuée chaque année
par ’assemblée générale.
C’est 'occasion de faire le
bilan devant les adhérents
a jour de leur cotisation.

B ernadette Brunon a expo-
sé les activités de 'année
2022, avec comme points
d’'orgue les ateliers de « con-
duite-seniors » et de «gym-
mémoire », financés par PAr-
sept (Association régionale
santé éducation et prévention
sur les territoires). Dans la
foulée, Jean-Claude André a
fait part de I'enquéte de satis-
faction aupres des usagers,
dont la grande majorité sem-
ble satisfaite des services de
I'ADMR (Aide 2 domicile en
milieu rural).

Un déficit modéré

Francoise Chauve a eu la
difficile tdche de présenter le
budget, qui se trouve cette an-
née en difficulté, avec un défi-
cit malgré -tout modéré. En
reprenant les différents
points de ce budget, le prési-
dent Gabriel Bergeron s’ex-
plique sur la politique salaria-
le de l’association. Durant

Le Progres - 13/05/2023

Apres les travaux, les membres du bureau et les bénévoles |

de 'ADMR se sont retrouvés autour d’une table au restaurant.

Photo Progrés/jean PHALIPPON

I’'année 2022 deux salari€es,
Chantal Pouly et Suzanne
Rascle, ont fait valoir leur
droit a la retraite. « Une autre
salariée nous a quittés pour
regrouper toutes ses heures
sur ’association de Saint-Vic-
tor-Malescours ». Chantal
Eparvier assure depuis sep-
tembre le poste de secrétaire
vacant.

Le président insiste sur le
fait que les salaires ont aug-
menté, grace a I'avenant 43.

« Davenant a la convention
collective de la branche asso-
ciative de 'aide a domicile a
bien évolué. Avec I'ensemble
des primes et des heures sup-
plémentaires, les aides a do-
micile arrivent a un treizieme
mois bien mérité ».

A noter que Loulou Clapey-
ron vient grossir les rangs des
bénévoles qui, aujourd’hui,
comptent huit membres ac-
tifs.

Jean PHALIPPON
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L'Eveil - 16/05/2023

LAPTE W L'association d’aide 4 domicile en milieu rural rend de nombreux services & travers les territoires locaux

Un déficit sans danger pour FADMR

aidées et des aides 3 do-
micile.

Maryse Gerbier, prési-
dente, a présenté les acti-
vités de l'association, rap-
pelant que « 'ADMR est
présente de l'enfance au
grand age en passant par
l'accompagnement du
handicap ».

L'association locale a
fonctionné en 2022 grice &
6 bénévoles et & 16 sala-
rides, soit 11 éguivalents
temps plein, qui ont ap-
porté aide et soutien & 122
personnes, résidant & Lap-

ASKISTANCE

te, a Grazac el sur Yssin-
geaux el Saini-Jeures pour
des prestations & Versilhac
et au Villaret. Michile Pey-
rard, trésoriére, a traduit
cette activité en chiffres

lors du bilan financier. Ce
dernier montre un léger
déficit généré par la mise
en ceuvre de l'avenant 43,
mais les finances restent
saines. Le projet de service

2023 comportant des ob-
jectifs tant pour les béné-
voles que pour les usagers
et les salariés a ét¢ exposé.
Christian Meyer a ensuite
donné des explications uti-

les sur le dispositif de té-

administrateurs du 1* col-
lege dans lequel Jean-
Louis Gerbier est entré
comme membre, Les élues
du 2° collége sont Isabelle
Grangette, Priscilla Perret
et Sandrine Robert.

Les différentes personna-
lités présentes 4 cette as-

s et R Tt SRy

Valentin, députée et con-
seilléere départementale,
Arthur Liogier, conseiller
départemental, Hervé
Gaillard, maire de Grazac,
ont remercié les bénévoles
et les salariés pour le tra-
vail effectué, saluant, pour
conclure ce moment de bi-
lan et de projets, I'impor-
tance de leur présence
auprés des familles et des
personnes dgées.

léalarme, per aux
personnes de rester & leur
domicile en sécurité, pour
un eolt aberdable. Les
élections ont maintenu les

Roland Puech, présid
de la Fédération de Haute-
Loire était excusé et repré-

senté par Micheéle Pey- -

rard. &

LE PUY-EN-VELAY

Gestion des

Lancés par la Communau-
té d’agglomération du
Puy-en-Velay pour se met-
tre en conformité vis-a-vis
de la loi, les différents
appels d’offres n'ont fina-
lement que trés peu bou-
leversé les structures
associatives en place.

c, était le point le plus impor-

tant lors du conseil commu-
nautaire de la Communauté d'ag-
glomération du Puy-en-Velay,
jeudi soir, qui s'est exceptionnelle-
ment tenu au Musée Crozatier,
pour que les €lus puissent décou-
vyrir l'exposition Autoportraits, de
Cézanne & Van Gogh, visible jus-
quau 17 septembre,

Dix créches
intercommunales étaient
sur la sellette

La gestion des créches sur le ter-
ritoire a fait l'objet d'appels d'offres
pour « se metire en conformité sur
le plan juridique, tout en assurant
la qualité du service ». Les mots de
Sandra Lombardy, vice-présiden-
te de la commission d'appels d'of-
fres, lors de 'annonce des conclu-
sions concernant les dix créches
intercommunales concernées,

Pour rappel, ces dix créches se
trouvent & : Aiguilhe, Allegre, Cus-
sac-sur-Loire, Chaspinhac, Lavoii-

tesur-Loire, Saint-Vincent, Cha-
drac, Saint-Paulien, Rosidres et
Vorey-sur-Arzon.

Si beaucoup avaient, a 'annonce
de cette mise en place d'un appel
doffres, eu peur d'une privatisa-
tion du secteur de la petite enfan-
ce, provoquant méme de la contes-
tation avec la circulation d'une

pétition, les résultats ont, dans la
grande majorité, conforté les
structures déja en place. Evaluant
la gualité de service rendue aux
usagers, la qualité financiere et la
valeur technique de l'offre, la pro-
cédure mise en place depuis le
mois de mars 2022 a rendu son
verdict.

Ll

La plupart des créches ne seront finalement pas trés impactées par la mise en conformité voulue par
la Communauté d"agglomération du Puy. Photo fllustration Progrés/julie GARNIER

Du changement & Chadrac
et Saint-Paulien

Dans la plupart des communes,
les structures déja en place ont
donné satisfaction vis-&-vis des cri-
teres proposés et conservent donc
la gestion de la petite enfance. Les
changements & noter sont pour la
commune de Chadrac ol I'asso-

Le Progrés - 15/05/2023

créches : la privatisation
tant redoutée n’aura pas lieu

%
315 %

Un nouvel appel d’offres va
&tre lancé pour Saint-Pau-
lien : la proposition faite par
Léo-Lagrange est de 315 %
supérieure a la subvention
versée au gestionnaire ac-
tuel de la créche Mille Cou-
leurs, qui n’a pas candidaté.

ciation Vivre Micux a Chadrac,
gestionnaire jusque-li, n'a pas sou-
haité continuer. Le multi-accueil
Arc-en-ciel sera géré désormais
par l'association Groupe Objec-
ifs.

La situation est différente a
Saint-Paulien car la procédure de-
vra étre relancée, faute d'offre sa-
tisfaisante pour les élus commu-
nautaires. Le gestionnaire actuel
de la eréche Mille Couleurs n'a pas
candidaté et l'offre de Leo-Lagran-
ge n'a pas convaincu.

Le montant de la contribution
financiere attendue de la Commu-
nauté d'agglomération du Puy-en-
Velay en compensation des obliga-
tions de service public représente
une hausse de plus de 315 % par
rapport 2 la subvention versée au
gestionnaire actuel de la créche
Mille Couleur.

Nahim IDIR
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BAS-EN-BASSET

'UADMR accompagne 200

ML S e

Outre le point s

: g . : iy |
ur I'activité habituelle, Uordre du jour avait prévu que soit mentionnée la féte de I'Amitié,

Le Progrés - 16/05/2023

personnes sur trois communes

T A

organisée en novembre dernier et reconduite pour octobre 2023 Photo Progrés/Mykolas LUKOSEVICIUS

Avec 7 bénévoles, et 20
salariés, 'action de FADMR
n’est pas une mince affaire
a coordonner. Tout comme
le fait de recruter et con-
server des salariés.

9 association ADMR
(Aide a domicile .en
milieu rural) poursuit son
chemin, et s’acquitte sans
faillir de la mission qui est
la sienne : aider a domici-
le, comme son nom l’indi-
que.

C’est un service qui
s’adresse a des personnes
de tous ages, en fonction
de leurs besoins. « Malgré
la crise, nous nous effor-
cons d’entretenir ce lien
social » a insisté la prési-
dente Christine Djambou-

lian-Rousson, lors de I’as-

semblée générale, mardi
apres-midi.

Le service a la personne
assuré par 'TADMR concer-
ne quelque 200 personnes

_ sur les communes de Bas-

en-Basset Valprivas et Mal-
valette. Il repose sur 7 bé-
névoles, et 20 salariés.

« Recruter des gens
qui s’investissent de
maniére stable et
durable »

Si financiérement, le bi-
lan est équilibré, il met né-
anmoins en évidence des
difficultés que rencontrent
de nombreuses associa-
tions : I'augmentation des
charges, d’'une part et d’au-
tre part, la difficulté a re-
cruter et fidéliser du per-
sonnel, ce qu'ont confirmé
a l'unisson Joseph Peyra-
grosse, administrateur de
la fédération départemen-
tale de PADMR et Guy Joli-
vet, maire de Bas-en-Bas-
set. :

Ce dernier a mentionné
une réflexion menée au
sein du conseil départe-

mental, sur la difficulté a
« recruter des gens qui s’in-
vestissent de maniére sta-
ble et durable ».

Il enchainait par des féli-
citations a l'adresse des
responsables et du person-
nel : «je n’ai que des re-
montées positives sur vo-
tre association, c’est que
vous faites du bon bou-
lot. »

« Je sais a quel point le
service est de qualité », en-
chérissait Claudine Faure,
maire de Valprivas.

Un service, dont il faut
savoir qu’il va étre géré
d’ici 2025 via un Dossier
Usager Informatisé (DUI)
qui permettra a TADMR de
« mieux coordonner les ac-
tions, mieux accompagner
et mieux soigner ».

Mykolas LUKOSEVICIUS

_ ?'; 1 rue Jeanne-d’Arc,
‘ 43210 Bas-en-Basset.
. Tél :04.71.61.86.64.
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Il LE BRIGNON

L'Eveil - 16/05/2023

LADMR recherche to

L'association d’aide en
milieu rural (ADMR) des
communes de Cussac-sur-
Loire, du Brignon et de
Solignac-sur-Loire a tenu
son .assemblée générale
mardi 9 mati a la salle po-
lyvalente du Brignon en
présence du maire, Jéréme
Bay, de Pauline Rocher,
conseillere municipale de
Cussac-sur-Loire, et de
Marc Delabre représentant
la fédération départemen-
tale. Le président André
Pitiot a dressé un bilan
d'activités de l'année pré-
cédente.

140 personnes aidées

« UADMR intervient dans
les familles a toutes les
étapes de la vie jusqu’au
maintien a domicile de
nos anciens dans leur ca-
dre de vie : garde d’en-
fants, I'entretien du loge-
ment ménage repassage,
I’aide aux courses, l'ac-
compagnement pour les
personnes handicapées,
I'accompagnement pour
les personnes agées, le
transport accompagneé, la
téléassistance », a rappelé
le président. Au cours de
I'assemblée générale, le

bilan a permis de faire
ressortir 11.325 heures
d’intervention au cours de
cette méme année,
34.678 km parcourus par
les 14 salariées de l'asso-
ciation (8 équivalents
temps plein), et 140 per-
sonnes aidées sur les trois
communes. L'activité est,
malgré tout, en baisse de
3 % en raison de la diffi-
culté 4 trouver du person-
nel. L'association reste
donc en recherche perma-
nente de nouveaux sala-
riés.

Les comptes financiers
sont cependant positifs.
En fin d’année, les béné-

Coubon-Arsac

ujours d

voles apportent un petit
cadeau aux usagers, des
moments de convivialité
essentiels pour l'associa-
tion qui compte de nom-
breux bénévoles. Une en-
quéte de satisfaction
réalisée a I'automne der-
nier présente des résultats
favorables : sur un taux de
retour de prés de 43 %,
prés de 97 % des person-
nes interrogées recom-
mandent le service de
'ADMR des trois commu-
nes. Les élus présents ont
tenu a encourager les bé-
névoles et les salariés
pour le dévouement dont
ils font preuve. ®

- Composition. Les béné- -
. voles composant l'asso- -
- ciation : Robert Beck, Re-
- née Fayolle, Marie Paule
. Filére, Frangoise Gay, Ma-
_ rie Jeanne Masclaux, Ma-
- rie Andrée Roche et Nico-
- le Saby. Secrétaire
. administrative : Véroni- |
- qgue Bayon de Noyer :

3 Pratique. Adresse : 1, ploce du
Marchédial @ Solignac-sur-Loire.

Tél. 04.71.01.51.08, mail :
info.solignacsuricire@fede43.admr.org,
Horaires d'ouverture : du |lundi ou
vendredi de 8 h 30°a 10 h 30.

Le Progrésf 18/05/2023

L'ADMR =
ropose des jobs d'été
es conditions sont les suivantes
: avoir 18 ans et plus; permis
obligatoire; étre vacciné(e).
Tous les jours. A partir du jeudi 1er
juin jusqu‘au jeudi 31 aodt. Mairie.
Place Clement-Janequin.
Elodie
Tél. 04.71.03.99.86.
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SAINT-PAULIEN M Le triptyque bénévoles, salariés et bénéficiaires fait que I'association est importante sur le territoire

LADMR continue de se developper

S.amndl 13 mai, l'as-
semblée générale de
V'assoclation d'aide &
domicile en milieu rural
de Saint-Paulien s'est te-
nue & Saint-Jean-de-Nay
suite & I'intégration d’'une
partie du CIAS (Centre in-
tercommunal d'action so-
ciale) du secteur de Lou-
des.

Cette délocalisation an-
nuelle permet & chaque
commune de mieux dé-
couvrir le formidable ré-
seau humain et local géré
par le conseil d'adminis-
autour du présid
Pierre Bertrand. Cette réu-
nion s'est tenue en présen-
ce de la maire Dominique
Thollet et de Roland
Puech, président de la Fé-
dération départementale.
En présentant le rapport

AIDE A DOMICILE. La st

moral, le président insis-
tait sur les et va-

dépmemenul Ensuite. le
résident d le bilan

leurs de l'association ol le
bénéficiaire, le bénévole et
le salarié produisent en-
semble une grande utilité
sociale avec l'aide des par-
tenaires dont le Conseil

dac:ivimés de l'année 2022
de I'ADMR, fonctionnant
avec 5 bénévoles et 30 sa-
lariés sur un secteur de 9
communes (Blanzac, Bor-
ne, Chaspuzac, Lissac,

Loudes, Saint-Geneys,
Saint-Jean-de-Nay et Saint-
Paulien + autre hors sec-
teur).

Le travail 2 domicile re-
présente 32.652 heures
d'intervention de salariés,
parcourant 154.299 km

pour intervenir auprés de
278 bénéficiaires. Le prési-
dent de la Fédération, Ro-
land Puech, apportait plu-
sieurs informati sur les

soi i de str res
(téléphone, véhicules, ma-
carons en autres), Le rap-
port financier préparé par
Henri Joumel démontrait
un léger déficit lié a plu-
sieurs facteurs (déplace-
ment kilométrique, bons
cadeaux aux salariés, etc.}).

Orientation 2023

En évoquant les orienta-
tions 2023, le président
Pierre Bertrand rappelait
les actions a poursuivre
pour améliorer la qualité
de vie au travail et la mise
en place d'animations et
moments de convivialité
avec les usagers. LADMR
bien implantée dans le
secteur, recherche des bé-
névoles pour le lien social
(visite & domicile et aide
administrative) afin de
poursuivre la dynamique
actuelle et satisfaire au
maximum les utilisateurs
de ses services, ®

actions conduites en Hau-
te-Loire afin d'améliorer le
fonctionnement d'une

9 Contacts. ADMR, 16, chemin de

FAY-SUR-LIGNON

Le Progres - 24/05/2023

De la gym douce gratuite proposée

aux seniors

La fédération ADMR de Haute-
Loire en lien avec I'association
ADMR Mézenc-Meygal propose,
comme I'année passée, des séan-
ces de gym-adaptée (douce) gratui-
tes a la résidence les Myosotis de
Fay a compter du mercredi 31 mai.

Cette animation est destinée aux
personnes de plus de 60 ans. Le

Photo archives ADMR

nombre de place est limité a
15 personnes.

A compter du mercredi 31 mai et
pendant 10 semaines, une séance
de gym hebdomadaire se tiendra &
la résidence Les Myosotis de
15h 30216 h 30.

Ces séances d’'une heure sont fi-
nancées par le Conseil départe-

mental de la Haute-Loire dans le
cadre de l'appel a projet de « La
Conférence des Financeurs » au-
quel répond chaque année la Fé-
dération ADMR de Haute-Loire.
Elles sont gratuites et ouvertes a
tous les résidents ainsi qu’aux per-
sonnes extérieures de plus de
60 ans qu'ils soient clients ou non
de 'TADMR !

Ces séances sont animées par un
prestataire qualifié et permettent
aux participants de maintenir leur
autonomie, leur capital santé, de
prévenir le risque de chutes. Les
exercices sont bien entendu adap-
tés au niveau de chacun. Ces ate-

liers permettent également de fa-

voriser les rencontres en brisant
l'isolement des personnes dgées.

P e

‘| Renseignements et inscription

&

obligatoire aupreés de 'ADMR Mé-

' zenc-Meygal au 04.71.08.39.35.
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LE CHAMBON-SUR-LIGNON Le Progrés - 20/05/2023

L’ADMR Le Chambon-Le Mazet, tiendra
son assemblee generale Iundl 22 mal

Anne Maneval et le preSIdent de l’ADMR 43, Roland Puech
Photo fournie par I’ association.

L’association d’aide a la personne, ’ADMR Le Chambon-Le
Mazet, tiendra son assemblée générale lundi 22 mai a 18 heu-
res salle de la Gare. La nouvelle présidente Anne Maneval,
élue en février dernier a unanimité, accueillera les adhé-

rents, les bénéficiaires et la vingtaine de salarlees actuelle-

ment en fonction.

Elle sera entourée d’une dizaine de bénévoles, indispensa-
bles au bon fonctionnement de I’association qui accompagne
120 bénéficiaires sur le plateau. Cette derniére continue de
recruter et est a la recherche de personnel pour cet été, en
plus de nouveaux bénévoles.

15



PAYS DE MONTFAUCON

Le Progres - 20/05/2023

L’ADMR, une association qui
soutlent un vaste perlmetre

L’équipe en place s’est
fixée des objectifs

pour 2023 et 2024 avec un
bureau qui va de ’avant.

9 ADMR de Montfaucon-
en-Velay, reconnue pour
ses compétences dans tous les

domaines du service a la per--

sonne, a tenu son assemblée
générale. Cette association,
présidée par Michele Peyrard,
a présenté son rapport moral
et financier de P'exercice 2022
et les priorités et orientations
pour les années a venir.

LADMR 2 Montfaucon-en-
Velay, c’est 21 salariés équiva-
lents a 10 temps pleins et une
secrétaire administrative, par-
tagée & mi-temps avec PADMR
de Lapte.

En 2022, 122 personnes ha-

" bitant les communes de Rau-
coules, Montregard, Saint
bonnet Le Froid et Montfau-
con-en-Velay qui ont sollicité
les services de TADMR.

Un périmeétre a gérer particu-
lierement étendu, obligeant les
salariés a effectuer 45 749 ki-
lomeétres en 2022, pour se ren-
dre chez les usagers.

Pérenniser I’association
en recrutant
des bénévoles

Avec ces données en main, le
bureau a donc fixé certaines
priorités et orientations pour
les deux années a venir. Tout
d'abord, améliorer la qualité
de ses interventions et intensi-
fier les visites de courtoisie
chez les usagers, améliorer la
dynamique d’équipe des sala-
riés, mais aussi pérenniser I'as-
sociation en recrutant de nou-
veaux bénévoles et dynamiser
I'association avec de nouvelles
animations.

Michele Peyrard, a ensuite
tenu a remercier les salariés
pour le travail effectué aupres
des usagers et pour le lien so-
cial et humain qu’ils apportent
au cours de leurs interven-
tions.

Christian Meyer, référent
« t€léalarme » de l'association

Les animateurs et une partie du personnel étaient présents lors
de I'assemblée générale Photo Progrés/Georges BAROU

La composition du bureau

Présidente : Michgle Peyrard.
Trésorier : Bernard Tournier.

Secrétaire et visite aux usagers : Mireille Samuel.
Visite aux usagers et prise en charge des dossiers ; Jacques de Glo

*de Besse.

Travaux informatiques : André Caron.
Référent téléalarme Filien : Christian Meyer.
Adresse ADMR Montfaucon : 19 rue Notre Dame 43290 Mont—

faucon-en-Velay.
Téléphone : 04.71.65.60.03

Courriel : info montfaucon@fede43.admr. org

Georges BAROU.

a rappelé le fonctionnement
de cette technologie de sur-
veillance a distance (alarme té-

léphonique) des usagers qui

sont a leur domicile, sécuri-
sant 2 la fois la personne et sa
famille.

Des animations
programmeées

Concernant le volet anima-
tion, un atelier « nutrition » a
€té organisé en 2022. Pour
2023, grace au concours de la
CCPM (Communauté de com-
munes du Pays de Montfau-
con), nouveau partenaire de
I'association et au conseil dé-
partemental, dans le cadre de

la conférence des financeurs, il
sera propos€ aux bénéficiaires
de FTADMR le programme de
I'ensemble des saisons cultu-
relles du Pays de Monfaucon a

des tarifs préférentiels.
Bernard Tournier en a pré-
senté le fonctionnement et le
flyer qui sera distribué aux usa-
gers par les personnels en mé-
me temps que le programme
des manifestations organisées.
Enfin, Samuel Brunet, invité
et représentant la CCPM a
rappelé I'intérét d’associer et
faire participer toutes les po-
pulations a la vie sociale et

culturelle du territoire.
G.B
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SAINT-MAURICE-DE-LIGNON

L’ADMR enregistre

Le Progres : 26/05/2023

une légére baisse d’activité

Rien de catastrophique
cependant pour ’associa-
tion, qui propose plusieurs
services : garde d’enfants,
ménage, accompagnement
des personnes agées.

u coté de FADMR Les Villet-

tes/Saint-Maurice-de-Li-
gnon, le bilan 2022 laisse entre-
voir une petite baisse d’activité.
Rien de catastrophique, mais I'as-
sociation a perdu quelques heures
(13 244 en 2022 contre 13 710 en
2021).

I « Maintenir la qualité du
service »

A l'occasion de la derniere as-
semblée générale de I'association,
le président, Joseph Peyragrosse, a
commenté : « La crise sanitaire
reste présente. S’y rajoute sans
doute la crise sociale et inflation-
niste. Nous n’avons donc pas re-
trouvé le niveau dactivité de
2019, nous sommes méme en re-
cul de -1,24 % par rapport a
2021. »

La section regroupe treize béné-
voles, dix-sept salariées (soit
neuf équivalents temps plein) et
centre trente-quatre personnes ai-
dées. Parmi les services proposés :
garde d'enfant, ménage, aide au
maintien a domicile des person-
nes dgées.

Aprés le décés d’Odile Colombet, I'association a élu une nouvelle
vice-présidente en la personne de Murielle Moulin. Photo fournie par FADMR

« La satisfaction de nos bénéfi-
ciaires reste la priorité, a assuré le
responsable. L'objectif est de
maintenir ce lien social. Nos béné-
voles se rendent régulierement
aux domiciles des personnes ac-
compagnées. Toutle monde recoit
une a deux visites annuelles. »

Des animations pour financer
et promouvoir

Pour continuer a assurer une
qualité de service appréciable (1),
aréopage envisage de « renforcer
les compétences des salariés ou
encore d’optimiser les plan-
nings. »

Sur I'aspect financier, il convient
de mentionner un déficit global de

2 509,24 euros sur I'année (perte
de 3 544,09 euros sur I'activité ta-
rifée qui sera financée par le Con-
seil départemental et bénéfice de
1 034,85 euros sur I'activité non
tarifée).

Enfin, les animations (a I'image
de la conférence sur les croyances
populaires proposée l'année der-
niére) seront toujours d'actualité.
Le programme sera entériné pro-
chainement.

Olivier PIETROY

. 1. Une enquéte a fait remonter que
57,2 % des usagers jugent la presta-
tion « trés satisfaisante » et 42,1 %
« satisfaisante ».

Renseignements : 04.71.65.33.27.

Gym douce pour les plus de 60 ans. 'ADMR Mézenc-Meygal
met en place, dés le 31 mai, des séances de gym douce. Les séances
sont gratuites et ouvertes aux personnes de plus de 60 ans. Les
séances se déroulent le mercredi, de 14 a 15 heures, a la salle des
fétes du Monastier. Renseignements et inscriptions :

04.71.08.39.35 =

L'EVEIL le 30/05/2023
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L'EVEIL - 26/05/2023

FAY-SUR-LIGNON M Une activité sportive adaptée est proposée aux seniors

Gym douce aux Myosotis

tée aux de 60 ans.

Haute-Loire, associa-

tion d'aide a domicile
en milieu rural, propose
aux personnes de plus de
60 ans des séances de gym
douce gratuites. ’

A compter du mercredi
31 mai et pendant 10 se-
maines, une séance de
gym hebdomadaire se
tiendra ainsi a la résidence
Les Myosotis de Fay-sur-
Lignon, de 15 h 30 a
16 h 30.

La fédération ADMR de

Ces séances d'une heure
sont financées par le Con-
seil départemental de la
Haute-Loire dans le cadre
de l'appel a projet de « La
Conférence des finan-
ceurs » auquel répond
chaque année la Fédéra-
tion ADMR de Haute-Loi-
re.

Les séances sont gratui-
tes et ouveries a tous les

LANCEMENT. L

résidents ainsi qu'aux per-
sonnes extérieures de plus
de 60 ans qu'ils soient ad-
hérents ou non de 'ADMR.
Le tout pour permettre au
plus grand nombre de tra-
vailler sur leur bien-étre a
travers la pratique d'une
activité physique raisonna-
ble, adaptée a leur dge et
leur état de forme.

Ces séances sont ani-
mees par un prestataire
qualifié et permettent aux

participants de maintenir
leur autonomie, leur capi-
tal santé et notamment de
prévenir le risque de chu-
tes, un sujet particuliére-
ment important a partir
d’un certain age.

Les exercices sont bien
entendu adaptés au niveau
de chacun.

Enfin, comme toujours
lorsqu’il s'agit de proposi-
tions faites par 'ADMR,
ces ateliers permettent

également de favoriser les
rencontres en brisant I'iso-
lement des personnes
dgées. Il faut savoir que
I'association peut organi-
ser le déplacement de per-
sonnes isolées pour qu'el-
les se rendent aux séances
et rencontrent alors les ré-
sidents des Myosotis. B

&) Pratique. Renseignements ot
inscription obligatoire ouprés de
I'ADMR Mézenc-Meygal ou
04.71.08.39.35
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LE CHAMBON-SUR-LIGNON

Le Progres : 27/05/2023

L’ADMR locale aide

=
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160 personnes

I.assemblée est tenue en présence des bénévos. es salaries t

vice-président de la fédération ADMR Haute-Loire, Georges Chalaye.

Photo fournie par FADMR

L’assemblée générale de
laide a domicile en milieu
rural (ADMR) Le Chambon-
Le Mazet s’est tenue lundi a
la salle de la gare du Cham-
bon-sur-Lignon en présence
d’une trentaine de person-
nes. La présidente, Anne
Maneval, a présenté le rap-
port moral de I’association.
Cent soixante personnes
sont aidées par 'TADMR lo-
cale, cent six au Chambon et
cinquante-quatre au Mazet.

20 salariés et
12 bénévoles

L'effectif comprend vingt
salari€es et douze bénévoles
donnent également du
temps pour l’association.
L’essentiel de activité est re-
présenté par les activités ta-
rifées. Celle-ci montre une

légere baisse, baisse que 'on
retrouve €galement au ni-
veau départemental. Le rap-
port financier présenté par
la trésoriere Arlette Dolma-
zon affiche un résultat néga-
tif de 17 499 euros sur les
activités tarifées. Les pertes
seront financées par le Con-
seil général.

L’antenne locale souhaite
développer les visites aupres
des usagers, mettre en place
des équipes solidaires et re-
cruter du personnel qualifié.
Elle a également lancé un
appel pour trouver de nou-
veaux bénévoles. Onze per-
sonnes siégent au conseil
d’administration. Lors de sa
prochaine réunion, il devra
définir les roles de chacun
au sein de I’association pour
I’année a venir.
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l.’ADMR S'éqUipe en véhicules L'EVEIL : 31/05/2023

INTERVENTION. De nouvelles voitures pour les salariés.

Depuis le début de I'an-
née, la fédération ADMR
de Haute-Loire, basée a
Chadrac, a commencé a
équiper ses salariés d’in-
tervention de véhicules de
services.

Le but est donc d’amélio-

m BEAUZAC

rer leurs conditions de tra-
vail. Entre mars et mai,
45 Clio Renault (en parte-
nariat avec Bony Automo-
biles) ont été remis aux
salariés d’intervention des
associations ADMR de La-
voite-Chilhac, Pays d’Alla-
gnon et Brioude.

Le Progrés - 31/05/2023

ADMR : assemblée generale
‘Tous-les usagers sont invités a
participer a l'assemblée genera-

ledelADMR

~Lundi 5 juin a 15h. Espace La Dorlié-
re. Avenue Maréchal- Leclerc

ADMR

Tél. 04.71.61.54.04.
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Bl savcues

L'EVEIL - 31/05/2023

Un atelier lecture pour lu

er contre l'isolement

OPERATION, Lo lecture

Depuis sept ans, l'asso-
ciation ADMR du Pays de
Saugues propose un ate-
lier lecture qui regroupe
une dizaine de bénévoles
ayant suivi des stages de
lecture publique organisés
dans le cadre de la Confé-
rence des financeurs du
département.

Pour lutter contre I'isole-
ment des personnes, l'as-

2nt apprecie par les ¢

sociation ADMR propose a
ses usagers des aprés-mi-
dis de rencontres dans
I'une ou l'autre des com-
munes du secteur avec les
bénévoles de l'atelier.
Pendant deux heures se
succédent des courtes lec-
tures sur des extraits de li-
vres sur la vie d’autrefois
dans le pays, des contes,
des légendes. Chague lec-

Il permet l'echange

ture donne lieu a des dis-
cussions passionnantes et
des échanges trés intéres-
sants entre les partici-
pants.

Accompagnés par Michel
Giani, coordinateur du
Service Animation de I'Eh-
pad, plusieurs résidents
ont participé au cours du
mois de mai aux eux lec-
tures données par des bé-

névoles de 'ADMR dans la
salle d’animation de I’Eh-
pad.

Les bénévoles de l'atelier
lecture de l'association
ADMR vont continuer cet-
te animation une fois tous

les 15 jours en espérant |
que les résidents trouvent
toujours beaucoup de |
plaisir a participer a ces

rencontres.

LE MONASTIER-SUR-GAZEILLE

Le Progres - 31/05/2023

Des séances de gymnastique
douces gratuites pour les seniors

La fédération AD.MR. (Aide 3 [¥ ; e

domicile en milieu rural) de Hau-  [S8 <

te-Loire propose aux personnes de
plus de 60 ans des séances de gym
‘douce gratuites.

Pendant dix semaines,
dés ce mercredi

A compter du mercredi 31 mai et
pendant dix semaines, une séance
hebdomadaire se tiendra a la salle
des fétes du Monastier (c6té dojo)
de 14 @ 15 heures. Ces séances
sont financées par le Conseil dé-
- partemental Haute-Loire dans le
cadre de I'appel a projet de La
Conférence des Financeurs auquel
* répond chaque année la Fédéra-
tion ADMR de Haute-Loire. Elles
sont ouvertes a tous les plus de 60
ans, clients ou non de TADMR.
Elles sont animées par un presta-
taire, qualifi¢ et permettent aux

Des séances e gymnastique adaptées gratuites pour les plus de 60 ans.

Photo fournie par la fédération ADMR de Haute-Loire

participants de maintenir leur au-
tonomie, leur capital santé, de pré-
venir le risque de chutes.

!«Iomhre de places limité
a quinze personnes
Les exercices sont bien entendu

adaptés au niveau de chacun, Ces.

.......
i

ateliers permettent également de
favoriser les rencontres en brisant
isolement. Le nombre de place
est limité a quinze personnes

- Renseignements et inscription
~ obligatoire auprés de PADMR
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L'EVEIL - 31/05/2023

PRADELLES M ’association intervient sur onze communes du secteur, chez un total de plus de 120 personnes

LADMR locale a tenu son assemblee

érard Gayaud, prési-
dent, a accueilli les
adhérents, les sala-
riées et les invités. Il a re-
tracé les points clés de

2022, 4 savoir l'intégration
de I'ADMR de Saint-Haon
reprenant les salariées et
les adhérents de cette
structure.

Apriés une année 2021,
marquée par la pandémie,
qui avait vu une nette aug-
mentation des heures ef-
fectuées (plus 10 %), I'an-

née 2022 a connu une
diminution des interven-
tons (moins 14 %), une si-
tuation que l'on observe
dans une majorité d'autres
ADMR. Marie-Reine Lher-
met, trésoridre, a dressé le
bilan qui donne un déficit
pour cette année. Cette si-
tuation doit s'améliorer en

2023 car le déficit est la
é de

exceptionnelles. Rappelons
que l'association intervient
sur 11 communes, réalise
plus de 10.000 heures d'in-
terventions, que les sala-
riées parcourent plus de
48.000 km par an, et qu'el-
les interviennent chez plus

PERSONNELS. Ross

de 120 personnes.

Le président a présenté
les perspectives qui con-
sistent 4 développer les in-
terventions, & réfléchir &
une mutualisation entre
ADMR, promouvoir le pos-
te de référent-métier afin
d'améliorer le contact avec

les bénéficiaires et a re-
chercher des bénévoles
afin de poursuivre et déve-
lopper les actions.

Gérard Gayaud, Marie-
Reine Lhermet, Juliette
Gimbert ont été reconduits
dans leurs fonctions. Tou-
tes les résolutions ont été
votées & 'unanimité, =
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